


เอกสารแนบท้ายประกาศ 

กรอบแนวทางการป้องกันการรับสินบนเพื่อความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน 
 

 
 
๑. บทน า 
  ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ตระหนักถึงความส าคัญและมีความมุ่งมั่นในการต่อต้าน        
การทุจริตคอร์รัปชัน จึงได้ประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน           
จ านวน ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมการท างานในองค์กร และด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน โดยเจตจ านง
ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินยึดหลักการบริหารจัดการ        
ในการเป็นองค์กรที่ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งในระดับนโยบายและการปฏิบัติ รวมถึงไม่ยอมรับการ
ทุจริตคอร์รัปชัน ได้แก่ การรับสินบน และใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการแสวงหาผลประโยชน์ ฯลฯ โดยผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนจะต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างสุจริต และยึดมั่นการด าเนินงานตามประมวลจริยธรรมของ
ผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นหลักส าคัญในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินปราศจากการรับสินบนและสอดคล้องเจตจ านงสุจริต
ในการบริหารงานของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน จึงก าหนดแนวทางการปูองกันการรับสินบนเพ่ือความ
ปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน และเป็นแนวทางในการปฏิบัติของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดินทุกระดับ 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑  เพ่ือแสดงถึงความมุ่งมั่นของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินในการปูองกันการรับสินบน
ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินทุกระดับ 
  ๒.๒  เพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักงานในการปูองกัน
การรับสินบนของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินทุกระดับ 
 
๓.  ค านิยาม 
  รับสินบน หมายความว่า บุคคลเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ เพ่ือกระท าการหรือไม่กระท าการอย่างใดในต าแหน่งไม่ว่าการนั้นจะชอบ
หรือมิชอบด้วยหน้าที่และอ านาจ แต่ไม่รวมถึงการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา หมายความว่า การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากญาติ หรือ จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ  โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 
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  ทรัพย์สิน หมายความว่า ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ 
  ทรัพย์ หมายความว่า วัตถุมีรูปร่าง  
  ประโยชน์อ่ืนใด หมายความว่า การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการ
ฝึกอบรม และสิ่งอ่ืนใดในลักษณะเดียวกัน 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ หมายความว่า เลขาธิการ รองเลขาธิการ พนักงานและลูกจ้างของ
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 
๔.  ขอบเขต 
  กรอบแนวทางการปูองกันการรับสินบนเพื่อความปลอดทุจริตจากการปฏิบัติงาน บังคับใช้กับ
บุคคลดังต่อไปนี้  
  ๔.๑  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
  ๔.๒  คู่สัญญา ที่ปรึกษา หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
 
๕.  แนวทางปฏิบัติ 
  ๕.๑  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามแนวทางนี้ โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับ
สินบนไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
  ๕.๒  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องไม่รับสินบนเพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของ         
ผู้ที่เกี่ยวข้องกับส านักงาน หรือประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตนไม่ว่าจะเป็นญาติ เพ่ือนหรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง    
ในลักษณะอ่ืนใด 
  ๕.๓  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างต้ องไม่รับสินบนในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน และการด าเนินการต้องเป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบและวิธีปฏิบั ติที่
เกี่ยวข้อง 
  ๕.๔  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ใดพบเห็นการกระท าที่อาจเป็นการรับสินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันที 
  ๕.๕  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องใช้ความระมัดระวังอย่างสูงส าหรับการกระท าที่มีความเสี่ยง
สูงต่อการรับสินบนในกรณี ดังนี้ 
          ๕.๕.๑  ค่าอ านวยความสะดวก  
           ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องไม่รับค่าอ านวยความสะดวก ซึ่งเป็นค่าใช้จ่าย
เล็กน้อยท่ีจ่ายให้อย่างไม่เป็นทางการ ซึ่งผู้ให้ไม่มีเจตนาจูงใจให้กระท าการหรือไม่กระท าการ หรือประวิงเวลา
กระท าการอันมิชอบด้วยหน้าที่ แต่เป็นเพียงการกระตุ้นให้ปฏิบัติงานตามกระบวนการหรือปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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         ๕.๕.๒  ค่ารับรองและของขวัญ  
          ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ต้องไม่รับค่ารับรองและของขวัญซึ่งเป็นค่าใช้จ่าย      
เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี หรือเป็นการแสดงออกทางมารยาทของสังคมที่จะท าให้มีผลกระทบต่อความเป็น
กลางในการปฏิบัติหน้าที่ เว้นแต่การรับโดยธรรมจรรยา รักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดี        
ทั้งนี้ การรับค่ารับรองและของขวัญต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 
         ๕.๕.๓  การรับบริจาค 
          การรับบริจาคเป็นวัฒนธรรมอย่างหนึ่งที่ส าคัญ แต่การบริจาคดังกล่าวอาจเป็น
ช่องทางให้เกิดการรับสินบนได้ ดังนั้น การรับบริจาคต้องได้รับอนุมัติ และการรับบริจาคต้องกระท าด้วยความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ วัตถุประสงค์จะต้องมีความชัดเจนและต้องไม่เป็นการบริจาคที่ปกปิดการให้สินบน 
นอกจากนี้ การรับบริจาคต้องไม่มีผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้การพิจารณารับ
ทรัพย์สินซึ่งมีผู้อุทิศให้ที่อาจมีผลกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ให้เสนอผู้ตรวจการแผ่นดิน
ปรึกษาหารือและเห็นชอบร่วมกันตามมาตรา ๒๖ (๑๒) ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
ผู้ตรวจการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๐ 
  ๕.๖  ส านักงานจะน านโยบายและกรอบแนวทางมาเป็นส่วนหนึ่งในการบริหารงานบุคคลใน
ทุกกระบวนงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการรับสินบน ทั้งการสรรหา การคัดเลือก การแต่งตั้ง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การเลื่อนเงินเดือน เป็นต้น 
  ๕.๗  ส านักงานจะด าเนินการจัดฝึกอบรมอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับการรับสินบน การทุจริต
คอร์รัปชัน ตลอดจนจัดให้มีการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ อาทิ การจัดประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย เพ่ือให้
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความตระหนักรู้ในเรื่องดังกล่าว 
 
๖.  หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  ๖.๑  เลขาธิการรับผิดชอบก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลในการปูองกันการรับสินบน 
ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างโดยแสดงถึงความมุ่งมั่นในการต่อต้านการรับสินบนทุกรูปแบบ สร้างและ
ปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรต่อต้านการทุจริต 
  ๖.๒  ผู้บริหารทุกระดับรับผิดชอบการเปลี่ยนแนวนโยบายมาเป็นวิธีการปฏิบัติ ก ากับ 
สอดส่องดูแล ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างแก่เจ้าหน้าที่ ตลอดจนส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการปูองกันการรับ
สินบน และการปูองกันการทุจริต  
  ๖.๓  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบปฏิบัติตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติ กฎ ระเบียบต่าง ๆ         
ที่เกี่ยวข้อง รายงานผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันทีเมื่อพบเห็นกรณีอาจเข้า
ข่ายการรับสินบนของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ สนับสนุนและให้ความร่วมมือในการปูองกันการรับสินบนและ
การทุจริตคอร์รัปชัน ร่วมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ปราศจากการทุจริต และเห็นคุณค่าของการประพฤติตาม
ระเบียบวินัยและข้อก าหนดทางจริยธรรม 
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๗.  การฝ่าฝืนนโยบาย 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ใดฝุาฝืนนโยบายและกรอบแนวทางปฏิบัติ หรือผู้บังคับบัญชาผู้ใด
เพิกเฉยต่อการกระท าความผิด หรือทราบว่ามีกระท าความผิดแต่ไม่ด าเนินการใด ๆ ส านักงานจะด าเนินการ
ลงโทษทางวินัย และข้อก าหนดทางจริยธรรม หากเป็นกรณีกระท าความผิดตามกฎหมายอ่ืน อาทิ ประมวล
กฎหมายอาญา พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๔๒ 
ส านักงานจะพิจารณาด าเนินการตามข้ันตอนของกฎหมายที่เกี่ยวข้องด้วย 
 
๘.  การรายงานการพบเห็น 
  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ใดพบเห็นการกระท าที่อาจเป็นการรับสินบน จะต้องรายงาน
ผู้บังคับบัญชาหรือช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่ก าหนดไว้ทันที คือ ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์ เมื่อได้รั บ
รายงานแล้วจะด าเนินการตามขั้นตอนของกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป 
  อนึ่ง ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้รายงานโดยสุจริตจะได้รับความคุ้มครองอย่างเหมาะสม 
 
๙.  การก ากับ ติดตาม และการสอบทาน 
  ๙.๑  ให้ส านักบริหารทรัพยากรมนุษย์จัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบายนี้        
เป็นรายไตรมาส โดยรายงานอย่างน้อยต้องแสดงถึงจ านวนกรณีการพบเห็นหรือไม่พบเห็นการรับสินบน 
  ๙.๒  ส านักงานจะจัดให้มีมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมในการต่อต้านการรับสินบน 
โดยจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินมาตรการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอเพ่ือให้มีความมั่นใจว่าระบบการ
ควบคุมภายในมีประสิทธิผลในการปูองกันการรับสินบน และรายงานให้ส านักงานทราบตามขั้นตอนการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบภายใน   
  ๙.๓  ส านักงานจะด าเนินการทบทวนและปรับปรุงนโยบายนี้ตามความเหมาะสม หรือมีการ
เปลี่ยนแปลงปัจจัยที่มนีัยส าคัญต่าง ๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ เป็นต้น 
 

 

 
 
 


